Al Responsabile dell’ufficio
SEDE

COMUNICAZIONE di PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E  ORGANIZZAZIONI - d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 – articolo 5

Il sottoscritto ________________________________, nato a ___________________________

residente a _______________________________, dipendente di ruolo di questo Ente, Categoria _____, Profilo professionale: ____________________________________________;

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, del d.p.r 16 aprile 2013, n. 62; 

C O M U N I C A
che a far data dal ______________________ ha aderito o appartiene alla seguente associazione od organizzazione, i cui ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell’attività dell’ufficio a cui il medesimo è preposto:__________________________________________ 

_________________ lì ______________________

Firma
___________________________
Estratto art. 2 Codice comportamentale aziendale - Partecipazione a associazioni o organizzazioni

(art.5 del DPR 62/2013 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1.  Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attività dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2.  Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, nè esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.)

Fermo quanto stabilito nell’esposto art. 5 del DPR 62/2013 si specifica:

nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente e, comunque entro 60 giorni, al Responsabile dell’Ufficio di appartenenza o, se tale, al Segretario comunale, la propria adesione o appartenenza ad associazioni e organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse possano interferire con lo svolgimento dell’attività dell’Ufficio qualora tale attività, nei confronti dell’associazione o dell’organizzazione, sia autorizzatoria, di controllo, di vigilanza o di erogazione di contributi o vantaggi di qualsiasi genere.

Queste disposizioni non si applicano all’adesione a partiti politici o a sindacati.

Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni compresi partiti e sindacati, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

In sede di prima applicazione la comunicazione di cui sopra deve essere resa entro 60 giorni dall’approvazione definitiva del presente codice da  parte dell’Amministrazione. 

